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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


___________                                 с. Михайловка                                                     №
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Михайловского муниципального района от 01.09.2014 № 1031-па «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
 служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации

Михайловского муниципального района»
   В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Внести в Положение О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Михайловского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 01.09.2014 № 1031-па следующие изменения и дополнения:
   1.1. В подпункте «г» пункта 12 Положения слова «главой администрации Михайловского муниципального района» заменить словами «Губернатором Приморского края, либо уполномоченным им должностным лицом».

   1.2. Подпункт «д» пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
«д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, в администрацию муниципального района  уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной  службы в  администрации Михайловского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался».
   1.3. Второй абзац подпункта «а» пункта 18 Положения дополнить словами: «являются достоверными и полными».
   1.4. Пункт 22 Положения изложить в следующей редакции:

«По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г» и «д» пункта 22 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18,19,20,21,23,24,24.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии».
   1.5. Дополнить пунктом 24.1 следующего содержания:

«По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
   а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными.

   б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
   2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
   3. Муниципальному казенному учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.

   4. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Е.А. Ермошину 

Глава Михайловского муниципального района –

Глава администрации района                                                        В.В.Архипов
